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Nos coordonnées 
Adresse postale : 305, rue Dufferin, Sherbrooke, Québec, J1H 4M5 

Téléphone (administration) : 819-565-1226 

Téléphone (intervention) : 819-565-1225 

Courriel (général) : lacordee@lacordeerasm.org 

Courriel (direction) : direction@lacordeerasm.org 

Site internet : lacordeerasm.org  

 

Pour visiter notre site internet ou notre Facebook, ouvrez votre caméra de  

téléphone cellulaire et scannez le code QR correspondant. 
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Mot de la présidence 
La Cordée, ressource alternative en santé mentale, a vécu en 2022-2023 
des changements importants.  À la suite du départ de notre ancienne 
directrice, Brigitte Campeau, une personne expérimentée qui a beaucoup 
fait avancer notre organisme, ce fut tout un défi de penser à une nouvelle 
direction capable de mener notre barque à bon port. Or ce défi a été 
brillamment relevé par notre nouvelle codirection, en les personnes de 
Danielle Bolduc et Jean-François Beaudoin, ayant pris les rênes de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝƴ Ƨǳƛllet 2022.  

Cette direction en duo a réalisé un travail formidable. Elle a réussi à trouver 
ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ŘŜǎ 
dossiers difficiles tant au plan administratif, ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǉǳΩŜƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ 
ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ 
ŎŜǘǘŜ ŎƻŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ 
accueilli trois nouveaux membres dynamiques tout en veillant à une 
intégration plus forte et égalitaire des membres usagers à ce conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ .ǊŜŦΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻǊŘŞŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ 
avec dynamisme et renouveau.  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴǘ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ 
ŘƻƴƴŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩşǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ Ŝǘ ŎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
synergie avec notre équipe dynamique de personnes intervenantes et de nos membres du conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

/ŜǘǘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩ!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ƴƻǳǎ ǘƛŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ Ŝǘ 
ŎΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ǇǊƻŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘǊƛŎŜǎ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǎƻǊǘŜǎ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Řǳ ǾŞŎǳ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ǉǳŜ [ŀ /ƻǊŘŞŜ ǊŜƳǇƭƛ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘŀƴǘ Ł 
ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ƳǳǊǎ que publiquement auprès de la communauté sherbrookoise.  

tƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊΣ Ŝƴ ŎŜǘǘŜ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023, je tiens à remercier celles et ceux qui font toute la réussite de 
ƴƻǘǊŜ ŀƎƛǊ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΣ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ que nous formons 
quand nous apprenons à nous interrelier de manière solidaire, constructive et créative.  Je remercie donc 
ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƴƻǘǊŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎΣ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘǊŜ 
codirection, notre excellentŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ aŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǘŀƴǘ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 
ǉǳŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǳȄ ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ ǉǳƛ nous appuient financièrement. 

 

 

 

 

 

Monsieur Jacques Caillouette 
Président de La Cordée 
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Mot du conseil des membres 

Coupures de continuité 

5ŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023, le CM a vécu de nouveau un 
changement important lorsque Camille Péloquin (qui avait pris la 
relève de Marie Joyal depuis 2020) a elle-même quitté après deux 
ans. Ce fut Jacob Hamelin-Lucas qui a pris sa place, ce roulement 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀ ŎŀǳǎŞ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ /aΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ƴΩŀ 
Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ǿƛǎ-à-vis de la gestion du CM ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΦ 9ƴ 
ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ /a ǇǊŞǇŀƴŘŞƳƛǉǳŜ Şǘŀƛǘ ¢ƻƳƳȅΣ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ǎƛŞƎŜŀƴǘ ŀǳ 
/a ŘŜǇǳƛǎ нлмпΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ Ŧŀƛǘ ŦŀŎŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ .ǊƛƎƛǘǘŜΣ Ŝƴ Ƨǳƛƴ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎǊŞŀƴǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ŎŀǊ ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ Ǉŀǎ 
ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘŜ 
ŘƛǊƛƎŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ /Ŝ ƴŜ Ŧǳǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŞǾƛŘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /a ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 
ǘƻǳǎ ǎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ 

[ΩŀǇǊŝǎ-pandémie 

Malgré tout, le CM a pu se démontrer présent avec les membres et défendre les intérêts de ceux-ci dans 
des cas complexes comme la transition vers un système de suivi personnel uniquement de forme ponctuelle 
ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǎƻƛǘ ǇǊŞŦŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŎŜƭŀ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ Řŀƴǎ 
ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ [Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ŘŀǾŀƴtage plus difficile, car ces suivis à long 
terme avaient été la méthode privilégiée temporairement durant le temps de la pandémie.  

Le retour régulier au centre de jour après la levée des mesures sanitaires a aussi causé quelques frictions 
avec les membres. Le CM a fortement fait pression pour que les membres puissent à nouveau venir au 
centre de jour sans contraintes comme les inscriptions obligatoires à des activités et par la suite le fait que 
le centre de jour demeurait inaccessible en tout temps même quand il y avait des activités de planifiées. Il 
faut quand même noter que cela était en partie lié avec le manque de personnel, cela dit, cette pression a 
ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭŀ ƴƻǊƳŀƭŜ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜǎ membres de 
ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ζ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƘŜȊ-ǎƻƛ ηΦ 

La participation des membres 

9ƴŦƛƴ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ł [ŀ /ƻǊŘŞŜ, particulièrement le midi. 
[ΩƛŘŞŜ ŘΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴembre, le CM a fortement appuyé 
ŎŜǘǘŜ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ ƳŀƴŘŀǘŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
ŞǘƘƛǉǳŜΦ {ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ /aΣ ƭŀ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ŎŀǊǘŜ 
a bien été acceptée par les membres au lancement. 

Élections du CM en octobre 

Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴ ŦƻǊǘ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΣ ƭŜ /a ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǎŜǇǘ όтύ ƳŜƳōǊŜǎ 
ƴΩŀǾŀƛǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ǎŜǇǘ όтύ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǇƾǘ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΦ La période 
ŀǾŀƛǘ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ŞǘŜƴŘǳŜ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ ǾŀƭƛŘŜ 
ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜǇǘƛŝƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƧǳǎǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΦ !ǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘΩŞƭƛǊŜ 
par acclamation le CM, la déciǎƛƻƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇǊƻƳŜǎǎŜ όŦŀƛǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ƴΩŀǾŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
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de candidats nécessaire) que tout membre présent pouvait encore déclarer sa candidature lors de la soirée 
électorale. La question fut donc posée pour une dernière fois et un membre a profité de cette ouverture, 
ce qui a forcé une élection de 8 (huit) candidats à la dernière minute. Sans donner plus de détails ni voulant 
faire de jugements, il est clair que cette décision a causé dès le départ de la nouvelle cohorte du CM une 
ambiance difficile qui a entraîné des répercussions à long terme. Le CM est unanime sur le fait que cette 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ /a ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ł ǎŜ ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜΦ  

Désir de changer le fonctionnement du CM, la codirection bien ouverte 

Lƭ ȅ ŀ ŘƻƴŎ ǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǊŜǾƻƛǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ /a ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
ƭŜ ŎƭƛƳŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ /aΦ ¢ƻƳƳȅ Ł ǎǳƎƎŞǊŜǊ ŘŜ ŘŞōǳǘŜǊ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ 
ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Řǳ /a Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /a Ŝǘ ƭŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ŎŜ ƳŀƴŘŀǘ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
du comité. Malgré cela, le désir de changement au CM est resté présent eǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǎǎŞ ƛƴŀǇŜǊœǳ ǇŀǊ ƭŀ 
ŎƻŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řǳ /aΦ /Ŝ ǉǳŜ ζ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ η ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ Ŝǘ ƛƭ ǊŜǎǘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ Ł ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ 
un début prometteur qui entrevoit des changements positifs à venir. 

Notons également que la codirection a aussi donné au CM un nouveau mandat, celui de gérer les règles de 
vies du Centre de jour. Depuis lors, le travail sur la révision a été commencé et devrait porter fruit au courant 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƻƴ ŘƻƴƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ Ł ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƎŞǊŜǊ 
une bonne partie du fonctionnement au CŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ 

[ΩŀǇǊŝǎ-pandémie a enfin permis au CM de reprendre des interactions avec les membres comme un tête-
à-ǘşǘŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ у ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнн Ŝǘ ƴƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 
ǾŜƴǳǎ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ /a Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘŜǳǊǎΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ qui a peu 
été réclamé dans le passé.  

" ǉǳƻƛ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Řǳ /a Ŝƴ нлно-2024? 

¶ Fin (ou continuité) des projets en cours comme les règlements du Centre de jour et un changement 
du fonctionnement; 

¶ [ΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ζ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜǎ η Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀǊǎκŀǾǊƛƭ; 

¶ [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŜƭ ŀŘǊŜǎǎŞ Ŝǘ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜ /a ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ; 

¶ [Ŝǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊŞǾǳǎ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǇǊŞǾǳŜ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ Řŝǎ 
ƭΩ!D! ŘŜ Ƨǳƛƴ нлно ǇǊŞǾƻƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ 
CM (les détails y seront présentés.). 
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Membres du CM 2022-2023 

Membres actifs au 31 mars 2023 Départs durant le mandat 

¶ Tommy L.C. 

¶ Gaétan L. 

¶ Mireille L. 

¶ Hélène H. 

¶ Tania L. 

¶ Sébastien A. 

¶ Ilias A. 

¶ Guy G. 

Membres du CM 2021-2022 (qui non pas renouvelées leur mandat en octobre 2022) 

¶ Daniel J. 

¶ Alexandre G. 

¶ Véronique T. 

¶ Jean-Marc L.  

« ¦ƴ ƭƛŜǳ ǉǳƛ ƳΩŀ ŀǇǇǊƛǎΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǘƘŞŃǘǊŜ ƻǳ ŀǳ ŎƘŀƴǘΣ Ł ƳΩŜȄǇǊƛƳŜǊ 
au lieu de prendre des moyens inadéquats ou en gardant tout par en 

dedans. Iŀ ƻǳƛΣ ƧΩŀƛ ŘŜǎ amis grâce à La Cordée! ». 

Tania 

Les membres qui ont composés le CM entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023 
Merci la gang pour votre implication! 
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Mot de la codirection  
Chères et chers membres, 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦŞōǊƛƭƛǘŞ ǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ǳƴŜ ǇŀƎŜ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ǎŜ 
tournait. En effet, nous avons pris le relai de Madame Brigitte Campeau, 
directrice générale de notre ressource pendant 18 ans. /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ 
Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭŀƴŎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ 
ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ cette mission si bien amorcée. 

Nous avons connu une année de transition, de grands changements. Pour y 
arriver, nous avons misé constamment sur notre transparence, notre 
intégrité, sur la consultation fréquente de nos membres et sur notre 
créativité sans borne! Notre intention : tenter de répondre aux besoins 
actuels de nos membres et futurs membres. Nous avons proposé certaines 
adaptations auxquelles vous avez répondu : présent.e! 

En tout franchise, nous ressortons de cette année avec une certaine fatigue. 
Nous avons énormément appris, car bŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘs étaient à 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ globale de la ressource.  

Nous sommes bien conscients que beaucoup de travail reste à faire, mais 
ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ engagé, un conseil des membres uni, une 
équipe dynamique, des membres impliqués et des partenaires collaborants, 
nous y arriverons! bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŜƳōŀƭƭŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǾƛŜƴǘΣ ǉǳƛ ǎŜǊŀ 
le chantier de plusieurs éléments à coconstruire et à consolider.  

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont donné un coup de 
Ƴŀƛƴ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [ŀ /ƻǊŘŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 
ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ et de plaisir! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jean-François Beaudoin 
Co-directeur 

Danielle Bolduc 
Co-directrice 
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Un portrait de notre année passée  ˎ

Sous le thème de : « Le plaisir est dans le changement »  

« Une halte pour se reposer physiquement et mentalement, et 
ƻǴ ƧΩŀƛ des opportunités pour sociabiliser, aider les autres ou 
pour me développer personnellement, de diverses façons ». 

Gabriel 



 

 10 

 

La Cordée, ressource alternative en santé mentale 
Bilan de nos activités 2022-2023 

Notre ressource  

Ce qui nous rassemble, notre mission ! 
La Cordée, ressource alternative en santé mentale, accueille et soutient 
les ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 
émotionnel. Avec une approche alternative et communautaire, 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻŦŦǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴǘΣ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ 
ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ Υ 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΦ bƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ǎƻƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǾƛǎŜƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƛŘŜƴǘitaire et 
ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 

Nos valeurs et nos principes 
Nous sommes portés par plusieurs valeurs et principes importants. Ils teintent nos actions au quotidien et 
nous en sommes tous et toutes gardiens. 

¶ Considérer la globalité de la personne; 

¶ ¦ƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ lΩaccompagnement des groupes et des individus; 

¶ Une approche globale de la santé mentale; 

¶ [ΩŜƴǊŀŎƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ; 

¶ Un fonctionnement démocratique et une vie associative; 

¶ Le désir de faire advenir une société plus juste, plus démocratique; 

¶ Des collaborations librement consenties; 

¶ [ŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜ. 

Nos approches 

Alternative Par les forces Communautaire 

¶ Respect du rythme et des 
choix de la personne 

¶ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜxpertise 
et la globalité de la personne 

¶ Rapport égalitaire 

¶ Volontariat 

¶ Vision positive et dynamique 
de la santé mentale 

¶ Renforcement des liens 

¶ Mobilisation des forces 
intrinsèques / extrinsèques 

¶ [ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ de 
son processus 

¶ Accessibilité 

¶ Gratuit ou très faible coût 

¶ Vie associative et 
démocratique 

¶ Autonomie 

¶ Contribution au sein de la 
communauté et à la 
transformation sociale 

« La Cordée pour moi, 
c'est une ressource pour 

socialiser, briser 
l'isolement et acquérir 
l'autonomie. C'est une 
reprise du pouvoir sur 

notre vie ». 

Laurie 
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Un peu plus sur lˆapproche Alternative ˎ
tƻǊǘŞŜ Ŝǘ ǇǊƻƳǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ww!{avΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ !ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ŝǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴŜ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ǳƴŜ 
vision du monde, un « autre » regard porté sur la santé mentale et sur les personnes qui vivent ou qui ont 
vécu une réalité en santé mentale. 

¶ Considérer et respecter la personne dans sa globalité : dans ses forces, ses fragilités, ses choix de 
vie, son rythme, sa différence et son unicité; 

¶ Prendre en compte lŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ Υ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ 
ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΤ 

¶ Donner un sens à son existence et reprendre du pouvoir sur sa propre vie; 

¶ Considérer la place de la prise de médication; 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǊŀŎƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ 

Nos interventions  
Accompagnement individuel 

Nous reconnaissons les besoins actuels en intervention et ŘŞǎƛǊƻƴǎ ƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞǇŀǳƭŜ Ł ƭŀ ǊƻǳŜ dans cette 
effort collectif vers un mieux-être. Certaines personnes obtiennent une meilleure réponse à leurs besoins 
par un accompagnement individuel. Ainsi, nous proposons à nos membres, nos participants et nos 
ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴs afin de bien répondre à ces besoins. " ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ 
été en mesure de quaƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
nouveau système de gestion des heures pour les personnes employées. 

¶ Intervention ponctuelle : lorsque nos milieux de vie sont ouverts, nous proposons une disponibilité 
Ŝƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƻǳ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ǉǳƛ ǊŜǎǎŜƴǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎŜ ŘŞǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ 
ŞŎƻǳǘŞ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ.e ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴge.  

¶ Suivi court terme Υ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŜǳǘ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ǳƴŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ 
ōǊƛŝǾŜƳŜƴǘ ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ǎŀ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦŜΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ pour 
1 à 5 rencontres. Si un suivi plus long est nécessaire, nous assurons une référence vers nos 
partenaires. 

¶ Suivi long terme : dans le cadre de notre accompagnement aux appartements supervisés, la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ hebdomadaire pour ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩǳƴ ŀƴΦ [ƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ǉǳƛǘǘŜΣ un suivi 
post-hébergement bimensuel de 3 mois est proposé, à la convenance de la personne.  

¶ Accompagnement externe : selon certaines conditions et selon notre disponibilité, nous pouvons 
assurer un accompagnement externe, à la demande de la personne. 

¶ Intervention en situation de crise : plus rarement, nous assurons des interventions en situation de 
ŎǊƛǎŜ Ŝǘ Ŧŀƛǎƻƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǾŜǊǎ la ressource appropriée. 

Intervention de groupe 

Parce que nous avons de beaux milieux de vie colorésΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ře faire des interventions 
en groupe. /Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ pour nos membres ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǊŜƧƻƛƴǘ plusieurs personnes 
directement ou indirectement. Les visées sont variées Υ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
communication, développemeƴǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ résolution de conflit, 
résolution de problème, etc.  
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La Cordée, ressource alternative en santé mentale 
Bilan de nos activités 2022-2023 

Notre ressource offre également des ateliers de croissance variés, ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ [es 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ, renforcir les liens et le partage ainsi que de permettre aux personnes 
ŘŜ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ dans un cadre plus structuré et confidentiel. 

Action communautaire 

bƻǘǊŜ ǾƻƭŜǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ. 
Elle vise la sensibilisation et la démystification des enjeux vécus en santé mentale. Plus largement, notre 
ressource prend part Ł ŘŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ de la santé mentale. Par exemple, nous avons 
participé à des manifestations pour la lutte ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ 
bonne santé mentale.  

Nos 5 grands volets 
Centre de jour Un milieu de vie dynamique, chaleureux et accueillant qui offre plusieurs services 

et activités (activités Par et pour les membres, ateliers de croissance, comités de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ 
accompagnement, développement socioprofessionnel, milieux de vie ouverts). 
bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Υ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƛƴŎƭǳǎƛŦ Ŝǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞs et de 
possibilités pour se développer à son rythme! 

Réseau SMV Le réseau santé mentale et vieillissement vise à supporter la concertation entre 
les organisations offrant des services et des soins aux personnes aînées vivant des 
problèmes de santé ƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ŘΩƻǊŘǊŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭΦ Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
ǇƻǳǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Řǳ ǎǳǇǇƻǊǘ-conseil de la part de notre équipe. 

Atelier de travail 
créatif 

Notre atelier de travail créatif permet de développer des habiletés de travail, la 
ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ 
Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦŜǎ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ǿƛŀ ŘƛǾŜǊǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Promotion de la 
santé mentale 

Il est important pour nous d'aller à la rencontre de la communauté pour 
promouvoir et démystifier les enjeux entourant la santé mentale. Chaque année, 
nous déployons des efforts diversifiés pour nos activités de promotion de la santé 
ƳŜƴǘŀƭŜ Υ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ de ses 
services, présence active sur les médias sociaux, activités de formation dans la 
communauté, organisation de conférences thématiques et colloques, atelier-
formation de démystification autour des enjeux liés à la santé mentale. 

Appartements 
supervisés 

Nos appartements supervisés sont un service ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ temporaire qui vise 
ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ 
à la vie quotidienne Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƴΦ Un comité se penche sur les demandes afin de les 
ǘǊŀƛǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ une attribution selon les critères établis.  
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Accessibilité  
Le Centre de jour situé sur la rue Dufferin est ouvert 52 semaines par année, du lundi au vendredi, de 9h à 
16h. À noter que certains moments sont ouverts sur rendez-vous seulement. Pour en savoir davantage, 
consulter notre programmation en cours. Également, noter que nous avons dû restreindre certaines 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

L'Atelier de travail créatif situé sur la rue Wellington Nord, est ouvert 48 semaines par année, du lundi au 
vendredi, de 9h à 16h. Nous sommes fermés 2 semaines l'été (vacances de la construction) ainsi que 2 
semaines l'hiver (congés des fêtes). " ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ŦŜǊƳŜǊ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
moments ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ. 

L'accompagnement aux appartements supervisés est assuré pendant 52 semaines, du lundi au vendredi. 
Une personne-ressource est disponible les soirs et la fin de semaine, pour répondre à certains besoins. 

Le Réseau SMV est situé au Centre de jour et est disponible du mardi au vendredi, de 9h à 16h, 50 semaines 
par année. 

Membership  usager 
Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, nous comptabilisons 234 personnes rejointes par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 
nos activités et nos services réguliers. 

¶ Au Centre de jour, ŎΩŜǎǘ 150 membres usagers, 55 accueils ou mises à jour de dossier. Nous avons 
également tenu мл ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ auxquels 87 personnes ont assisté.  

¶ " ƭΩ!ǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎǊŞŀǘƛŦ, ŎΩŜǎǘ 79 participants.tes et 27 accueils durant notre année.  

¶ Aux appartements supervisés, ŎΩŜǎǘ 5 locataires et 19 demandes traitées. Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŀǾŜŎ le 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǊŜŦŀƛǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇƻǳǊ 
nous assurer de la conformité Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {Iv. 

Membership de notre corporation  
Notre ressource est constituée et incorporée en vertu de la 3ème partie de la loi des compagnies du Québec. 
Le terme « corporation » désigne la forme juridique de fondation de notre ressource. 

Adhérer à la corporation de la ressource permet de devenir un membre actif de notre corporation avec le 
pouvoir de voter, proposer, appuyer et décider lors d'assemblée générale (annuelle et/ou extraordinaire). 
Les convocations pour les AGA / AGE sont envoyées aux membres actifs, associés et honoraires. C'est une 
belle opportunité d'être un acteur.trice au niveau des décisions et orientations de la ressource. En date du 
31 mars 2023, nous avions 31 membres actifs, 0 membre associé et 1 membre honoraire. 

  
« ¦ƴŜ ǇƭŀŎŜ ƻǴ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƳΩŀƳŝƴŜƴǘ ǳƴ 
réconfort, où je me change les idées ». 

Gaétan 
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La gouvernance de notre organisme  

Assemblée générale annuelle 
Annuellement, l'assemblée générale est convoquée pour les membres de la corporation afin qu'ils puissent 
être informés des activités tenues au courant de l'année. Ils peuvent également se positionner sur les 
grandes orientations de la ressource. /ΩŜǎǘ ƳƻƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ démocratie de notre organisme. 

Nous avons tenu notre dernière assemblée le 22 juin 2022, au Centre de jour (305 rue Dufferin). La 
participation était de 12 membres actifs et 10 invités présents.  

Conseil dˆadministration et conseil exécutif  
Le conseil d'administration est le phare de La Cordée et a le mandat de veiller à une bonne gestion globale 
de la ressource. Au total, 9 membres actifs de notre corporation sont élus dont 3 personnes membres 
usagères. Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, nous avons tenus 9 rencontres du conseil 
d'administration et 6 rencontres du conseil exécutif. 

Codirection  
Depuis juillet 2022, Danielle et Jean-François sont les chefs d'orchestre de la ressource au quotidien. Ils 
veillent à coordonner les efforts collectifs pour l'actualisation de notre mission et le bon déroulement de 
nos activités en réponse aux besoins des membres et de la communauté. 

Conseil des membres 
Le conseil des membres est élu une fois par année et occupe un espace important dans la gouvernance de 
la ressource. Le conseil se rencontre une fois par mois et prend soin de traiter les enjeux qui préoccupent 
nos membres. Un travail de concertation est fait par un.e agent.e de liaison nommé au sein du CM qui 
ŀǎǎǳǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ /!. 

Consultation des membres  
Au moins une fois par programmation, la co-direction de la ressource prévoit un moment d'échange avec 
les membres sur leurs préoccupations et leurs besoins. Le but est simple : être à l'écoute des besoins actuels 
des membres et faire les ajustements nécessaires. 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ 79 membres sont venus nous rencontrer. 

La gestion participative  
Notre ressource mise sur plusieurs espaces de consultationsΣ ŘΩinformations et de décisions pour nos 
membres, notre personnel et les administrateurs.trices. Chacun peut y prendre part, selon l'intérêt face aux 
sujets abordés. Nous avons à ŎǆǳǊ la participation des personnes afin que la ressource soit à leur image et 
leurs idéaux. Cette démarche permet à tout le monde de développer des connaissances mais également, 
des acquis au niveau de la prise de décision, des habiletés de communication et de concertation.  
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Nos comités de travail permanents  
!ǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǎǎǳǊŞ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƳƛǘŞǎ de travail permanents. Nos 
membres usagers et toutes nos équipes (travail, CA, bénévoles) sont invités dans notre Espace comité, 
actuellement les jeudis matin. Cet espace permet ŘΩapprendre, de consulter, ŘŜ ǎΩengager Ŝǘ ŘΩavancer 
certains dossiers qui sont ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ Entre janvier et la fin mars 
2023Σ ŎΩŜǎǘ 45 personnes qui ont participé avec nous aux divers comités. 

Comité finances 

Ce comité voit à informer, discuter et orienter les dossiers en lien avec la saine gestion financière de la 
ressource. 9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ nous avons discuté de nos différents besoins budgétaires pour avancer nos 
prévisions budgétaires annuelles ou encore, nous avons informé les membres sur la façon dont notre 
ressource est financée. Nous avons également assuré le suivi à notre campagne de financement annuelle.  

Comité politiques internes 

Plusieurs dossiers importants sont travaillés dans ce comité : politique de travail, politique salariale, 
règlements générauxΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΧ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴŜ ƳŀƴǉǳŜ ǇŀǎΗ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ 
riche de discussions Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩȅ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘΦ Cette année, 
nous avons notamment travaillé la politique salariale et la ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ 
notre année à venir. 

Comité promotion 

bƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŜŦŀƛǊŜ ƴƻǘǊŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭ όŘŞǇƭƛŀƴǘǎΣ ŎŀǊǘŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ 
et bannière autoportante). Ainsi, le comité a travaillé à la réalisation de ce dossier pour un résultat haut en 
couleurs! Nous nous sommes tranquillement penchés ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ Finalement, 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ Ł ǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ Υ ƭΩ9ǎŎƻǳŀŘŜ 5{aΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ-conférence 
visant la démystification autour des enjeux liés à la santé mentale.   

Comité programmation 

Le comité programmation a ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ǿǳ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǇǊƛƴǘŀƴƛŝǊŜ Ŝǘ ŀ ƳşƳŜ 
avancé ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜƭƭŜ ŘΩŞǘŞΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŦƻǊǘ Ł ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ 
la santé mentale haute en couleurs. CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜǎǇŀŎŜ pour les membres Υ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 
opportunité, dans lequel une activité ponctuelle peut être proposée.  

Comité clinique 

Un comité important qui a pour but ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł [ŀ /ƻǊŘŞŜΣ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 
membres et de la communauté. Le comité a notamment fait un retour sur la nouvelle structure en 
intervention individuelleΣ ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ му Ł ср ŀƴǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
la pair-aidance (projet-pilote).  

Comité hébergement 

Iƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŦŜǊƳŞ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ dossiers de personnes pour 
ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŞǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƴƻǎ 
différentes équipes soient consultées pour des orientations futures de ce volet.   
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Symposium 

Les symposiums sont des moments, une fois par programmation, 
pour une mise en commun des dossiers importants traités en 
comité de travail. Nous avons tenu une première rencontre, au 
mois de mars, à laquelle 9 membres étaient présents en plus de 
notre équipe de travail et membres Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

Rencontre dˆæquipe, DJO et codéveloppement 
!ǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƴƻǳǎ avons, une fois par semaine, des rencontres en alternance qui nous 
permettent une bonne concertation, ŘΩéchanger et de bien nous orienter autant sur des dossiers 
administratifs que cliniques. Cela est essentiel afin de travailler dans un effort collectif vers la réalisation de 
notre mission. 

  

Notre équipe 2022-2023 
À noter que Pierre Bigonnesse est absent des photos. 
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La Cordée, ressource alternative en santé mentale 
Bilan de nos activités 2022-2023 

Nos équipes 
La Cordée, ce sont plusieurs personnes qui mettent l'épaule à la roue pour actualiser notre mission et 
soutenir la cause de la santé mentale. Merci pour votre implication ŀǾŜŎ ƴƻǳǎΣ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΗ 

Notre conseil dˆadministration 
Dans cette année importante de transition, nous avons eu la chance de compter sur un conseil 
d'administration soutenant, compétent et engagé. Nous vous remercions grandement pour la présence et 
ƭΩŀƛŘŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜΗ  

¶ Monsieur Jacques Caillouette, président du CA depuis août 2022, enseignant à l'Université de 
Sherbrooke, membre du CA depuis juin 2020 

¶ Monsieur Jean-Pierre Gagné, vice-président du CA depuis août 2022, retraité du service social et 
actif dans le milieu communautaire, membre de notre CA depuis 2021 

¶ Madame Louise Lachance, secrétaire du CA depuis août 2022, adjointe à la direction, membre de 
notre CA depuis octobre 2021 

¶ Madame Gabrielle Ste-Croix, trésorière du CA depuis novembre 2022, organisatrice 
communautaire, membre de notre CA depuis novembre 2022 

¶ Madame Sylvie Trudeau, administratrice depuis février 2023, spécialiste en éducation 

¶ Monsieur Aboubakr Mekhatria, administrateur depuis février 2023, enseignant en informatique 

¶ Monsieur Tommy Lacroix, administrateur au CA depuis octobre 2015, représentant des membres 

¶ Madame Mireille Lemelin, administratrice au CA depuis novembre 2022, représentante des 
membres 

¶ Monsieur Jacob Hamelin-Lucas, administrateur depuis août 2022, intervenant social en santé 
mentale et représentant des employés au CA 

Nous ont ǉǳƛǘǘŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΧ 

Merci pour votre contribution et votre engagement au sein Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

¶ Christian Dumas-Laverdière, administrateur 

¶ Aminata Wade, administratrice 

¶ Daniel Joyal, administrateur 

¶ Ilias Assaini, administrateur 

Notre équipe de travail  
Nous avons la grande chance d'avoir une équipe multidisciplinaire, impliquée, polyvalente et dynamique. 
Merci pour votre entraide, votre intégrité, vos fous-rires et grande collaboration durant cette belle année 
que nous avons connue! 

¶ Danielle Bolduc, co-directrice 

¶ Jean-François Beaudoin, co-directeur 

¶ Solange Champigny, technicienne comptable 

¶ Myriam Daganaud, coordinatrice et technicienne à la bureautique 
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¶ Jacob Hamelin-Lucas, intervenant en santé mentale  

¶ Julie Martin, intervenante en santé mentale  

¶ Nathalie Darveau, intervenante en santé mentale 

¶ Maude Bégin, intervenante en santé mentale 

¶ Adèle Bilodeau-Riou, intervenante en santé mentale 

¶ Alexandra Brière, intervenante en santé mentale 

¶ Micheline Bouchard, intervenante au réseau SMV et technicienne à la bureautique 

¶ Rémi Laflamme, intervenant en santé mentale à l'Atelier de travail créatif 

¶ Victoria De Loof-Rochette, intervenante en santé mentale à l'Atelier de travail créatif 

¶ Camélie Apollon, intervenante en santé mentale à l'Atelier de travail créatif 

¶ Pierre Bigonnesse, personne-ressource à l'hébergement 

bƻǳǎ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΧ 

Merci pour votre contribution et votre engagement au sein de notre équipe de 
travail. 

¶ Brigitte Campeau, directrice générale 

¶ Ivanne Léon-Jestin, intervenante en santé mentale 

¶ Camille Péloquin, intervenante en santé mentale 

¶ Anoa Grosset, intervenante en santé mentale 

¶ Catherine Martin, intervenante en santé mentale 

Nos bénévoles 
Après plus de 2 années de pandémie, nous avons relancé notre volet bénévolat vers la fin de novembre 
2022. Nous tenons à remercier notre équipe de bénévoles pour le précieux temps investi dans notre belle 
ressource et auprès des membres. Au total, pour l'année 2022-2023, c'est 350 heures qui ont été déployées 
par l'équipe dans nos activités et pour nos membres. Merci milles fois! 

¶ Clément L. ¶ Carole P. 

¶ Antoine H. ¶ Juliette S.O. 

¶ Noémie B. ¶ Ariane S.P. 

¶ Lise B. ¶ Myriam D. 

¶ Pierre B. et son équipe de 
bénévoles des retraités de Bell 

 

Nos stagiaires 
Nous avons également eu la grande chance de recevoir des stagiaires au courant de notre année. Nous 
sommes fiers de leur cheminement et de leur contribution au sein de notre belle ressource. 

¶ Tommy Bérubé, technique de travail social, 525 heures 

¶ Pier-Olivier Gagnon, technique d'éducation spécialisée, 254 heures 

¶ Noëmie Beaucage, stage en pair-aidance, 75 heures 

¶ Laura-Lee Sweet, technique d'éducation spécialisée, 48 heures 

¶ Marianne McBride, baccalauréat en travail social, 680 heures (en cours) 

Merci Brigitte pour ta grande 
contribution à notre cause! 
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Nos membres usagers et nos personnes en dæveloppement de lˆemployabilitæ  
La Cordée, ce sont aussi des membres usagers impliqués et des personnes engagées sur des programmes 
ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ pour assurer le bon fonctionnement de notre ressource. Merci pour 
d'être avec nous, pour les efforts déployés et de nous aider à rendre nos milieux de vie vibrants! 

¶ Tania, réception 

¶ Marie-Josée, réception 

¶ Annie, cuisinière à la Mijoterie 

¶ Jessilyn, cuisinière à la Mijoterie 

¶ Éric, responsable à l'accueil et aux loisirs 

Notre æquipe dˆætæ 2022 
Nous avons eu la grande chance de miser sur une 2 intervenantes d'été dynamiques et créatives pour notre 
été 2022. Merci pour le bel été passé avec nous et bonne continuité! 

¶ Camille Perreault, étudiante en psychologie Ł ƭΩ¦ƴiversité de Sherbrooke  

¶ Sandrine Dubé, étudiante en psychologie Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ {ƘŜǊōǊƻƻƪŜ 

Notre développement et notre formation continue  
Tout au long de notre année, nous avons bénéficié de plusieurs formations et opportunités ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ 
une mise à jour constante de nos connaissances et de nos pratiques. 

¶ Formation Urgence-Vie (premiers soins) 

¶ Formation sur la politique salariale (ROC 
ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛe) 

¶ Journée de ressourcement 

¶ Apprentissages durant nos comités de 
travail permanents 

¶ Soutien et formations Řǳ wh/ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ 
(merci spécial à Claudia!) 

¶ Formation sur l'austérité : Changer 
d'approche pour sortir de la crise (IRIS) 

¶ Conférence « Jongler avec les émotions de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ł фф ŀƴǎΣ ¢5!I Ł ŎǆǳǊ ƻǳǾŜǊǘ » 
(TDAH Estrie) 

¶ Journée en art-thérapie 

¶ Formation sur le transfert, contre-transfert 

¶ Symposium (mise en commun des comités 
de travail) 

¶ Rencontres de co-développement 

¶ Congrès de psychiatrie critique - Réseau 
pour la réflexion critique en psychiatrie 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ situation de 
crise suicidaire (JEVI) 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭΩ!ǳǘǊŜ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇƛƭǳƭŜ (AGIDD-
SMQ) 

¶ Les Petits rendez-Ǿƻǳǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ 
(RRASMQ) 

Nos contribution s et nos partici pations sociales 
Notre ressource est très fière de déployer des efforts pour un mieux-être collectif et communautaire, avec 
nos différents partenaires. Nous sommes convaincus que nos contributions et nos participations sociales 
ŀƛŘŜǊƻƴǘΣ ǳƭǘƛƳŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩamélioration des conditions de vie des personnes vulnérables.  

Il serait difficile de dénombrer tous les 
membres usagers nous ayant aidé durant 
lˆannæe. Nous voulons dire merci  à toutes 
les personnes impliqué es de près ou de 

loin! C'est précieux  pour nous! 
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¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
Haubans 

¶ Participation à la Table Concertation Aînés 
de Sherbrooke 

¶ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ!D! ŘŜ ƭŀ /5/ ŘŜ 
Sherbrooke 

¶ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻƴŘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
citoyen de Madame Christine Labrie  

¶ Participation à la communauté de pratique 
GAM 

¶ aŜƳōǊŜ Řǳ wh/ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ 

¶ Membre de la CDC de Sherbrooke 

¶ Membre au Journal de rue 

¶ Membre du CAB de Sherbrooke 

¶ aŜƳōǊŜ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ {ƘŜǊōǊƻƻƪŜ 

¶ Membre de la Chambre de commerce de 
Sherbrooke 

¶ Membre de soutien Arrimage Estrie 

¶ Coordination du CACSMV 

¶ Coordination du comité clinique avec les 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ /L¦{{{ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ CHUS (9 
personnes partenaires de différents 
secteurs) 

¶ tǊŞǎŜƴŎŜ ŀǳȄ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǳǘǊŜ-
Rive 

¶ Représentation ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
du RRASMQ 

¶ Membre et représentation au RRCSME 

¶ Collaboration avec Studio Stage du Cégep de 
Sherbrooke (création du matériels 
promotionnels) 

¶ Représentation à la TACAE 

¶ Réalisation ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ 
lors de SSM 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ!D! et à divers évènements 
du RRASMQ 

¶ Collaboration au projet de participation 
sociale des personnes aînées au Centre-Ville 
de Sherbrooke 

¶ Implication auprès de la Chaire de recherche 
sur la maltraitance envers les personnes 
aînées 

¶ Partenariat avec la Faculté de médecine et 
des sciences de la santé, études médicales 
prédoctorales (production de vidéos 
promotionnelles) 

¶ tǊŞǎŜƴŎŜ ŀǳȄ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ 
Estrie 

 

  « Un lieu de rencontre où il fait bon de vivre. Moi je 
vis seul et ça brise ma solitude. Ça fait oublier mes 

problèmes pour un moment ». 

Hélène 
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Notre campagne de financement 2022-2023 
Dans le désir de rayonner et de rejoindre le maximum de personnes possibles, nous aimerions déployer à 
nouveau un projet de promotion et de sensibilisation d'envergure. Par le passé, nous avons coconstruit, 
avec nos membres, des pièces de théâtre d'intervention. Ce type de projet est gagnant-gagnant : nos 
membres sont grandement mobilisés, se développent et s'épanouissent dans ce processus. Que ce soit pour 
la conception de costumes et de décors, l'écriture de la pièce, la préparation des acteurs.trices, la gestion 
technique, beaucoup de personnes sont en action! De plus, nous observons des retombées bénéfiques pour 
la collectivité et une vision plus positive de la santé mentale. 

Cette année, notre objectif financier était fixé à 12 000$. Nous avons atteint et même dépassé notre objectif 
avec une somme totale, au 31 mars 2023, de 17 311$. 

Nous tenons à remercier nos généreux donateurs, autant corporatifs que particuliers, dans le cadre de cette 
campagne. Sans ǾƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŞƭŜǾŜǊ ǳƴ ǘŜƭ ǇǊƻƧŜǘΦ Merci pour votre 
ŀǇǇǳƛΣ ŎΩŜǎǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄΗ 

 

  


















