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Mot de la présidence

LaCordée, ressource alternative en santé mentale, a vécu enZ022

des changements importants. A la suite du départ de notre ancienne
directrice, Brigitte Campeau, une personne expérimentée qui a beaucoup
fait avancer notre organisme, ce fut tout un datfipenser a une nouvelle
direction capable de mener notre barque a bon port. Or ce défi a été
brillamment relevé par notre nouvelle codirection, en les personnes de
Danielle Bolduc et Jeafrancois Beaudoin, ayant pris les rénes de
f Q2 NBI Yy Nefi20®. Sy 2dzA

Cette direction en duo a réalisé un travail formidable. Elle a réussi a trouver
NI LARSYSyYy(d RS y2dzStfSa NBaaz2daNODSa R
dossiers difficiles tant au plan administrafifA y I Yy OA SNJ 1j dzQSy
NB & (0 NHzO G dzNJ A‘si’y RS HINBERNEH WWIalvS2y RQl
OSGiGS O2RANBOGAZ2Y | @SO f QF LJIJzA RSa Y
accueilli trois nouveaux membres dynamiques tout en veillant & une

intégration plus forte et égalitaire des membres usagers a ce conseil

Monsieur Jacques Caillouette _ " . P A p « K
Président de La Cordée R ®IY A }/AaUNJ' U?\ZYCD .NB T f I U NJ )/a}\UAZ)/

avec dynamisme et renouveau.

AAAAA

Lt aQF3Ad YFAYyOdSyryd RS LIRdz2NBdzA GNB RlIya OSiGdS YsyY
R2YYSNJ LX dza RS LJ I GRS NR S dib2 dviB2vY/oNBRQ sdiaN SN R S
synergie avec hotre équipe dynamique de personnes intervenantes et de nos membres du conseil
RQFRYAYAAUNI GAZ2Y D

/| SGGS O2y@AGALIEAGS SO a2t ARINARGS | ¢ adzNIi RSy d £ Obd
0QSald SO tQlItftAlyOS LINRBFOGAGS S O2yaidNHzOGABS | ¢
RQIFOGA@PAGSA SO RQdzyS ¢ SOUdNB LR&aAUGAYS Rdz g$50dz RS
t QAY U S NR S dgmptmlﬁuenéﬁtaauphédmm communauté sherbrookoise.

- Y-

Y2GNB FF3AN Sy O2 Ydey S f I LlzA aal y OSquemus foim8nsly/ | (G A O ¢
quand nous apprenons a nous interrelier de maniére solidaire, constructive et créative. Je remercie donc

RS fSdzNJ LI NILAOALI GA2Y t y20iNB NBdzaaAlS G2dza fSa Y
codirection, notre excelleBt Slj dzZA LIS RQAYGSNIBSYyGA2y > £Sa YSYONBA 0
Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNI A2y d aSNOA S3IILfSYSyd v G2c
j dz§ Rdz NB&SI dz LWzt A0 RS Ys YS rpur@ipuest firdmcigrémeht.o dzii S dzNJ
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Mot du conseil des membres

. _ Coupures de continuité

1. Conseil 584 fS RSO0 dzi-20BSle €M vyl Geouveauun
des changement important lorsque Camille Péloquin (qui avait pris la

‘ Marbres releve de Marie Joyal depuis 2020) a-rifEme quitté aprés deux
ans. Ce fut Jacob Hamelincas qui a pris sa place, ce roulement

RQA yﬁ SNJZSVI ya I Ol dza g t y2 dz@S |t dz dzy S NHzLIGi dzNB R y a

L& Sdz RQSOKL! y 3 SrviRkde Ia@ésqbly’duicmﬁtﬁ NJS)Sf S'o‘é\ a0KIlI y3aSySyida

STFSGx tF aSdzZ S LISNER2YYS ljdzA | @1 AG f QSELJSNJ’\ Sy oOS

/' a RSLIJzZA & Hnmnd® b2dza | @2ya +dzaax FlLAG FFHOS | dz RSLJ

y2dzdSttS O2RANBOGAZ2Y ONBIYyd R2yO dzy 06S&a2Ay RQIRI

AAYLE SYSyld RQdzy OKIFIy3aSYSyidi RS RANBOGAZ2YZ Yl Aa S3l

RANAISNI f Q2NBFYyAaYSd /S WBdzNIAEGIS Ri2ay Ol dzit 43 QA B0 | N BNP

2dza aSa OKIy3aSYSyida Sy L dza RQI @2AN) aSa LINPLINBa

[ QI ipivh@erie

Malgré tout, le CM a pu se démontrer présent avec les membres et défendre les intéréts-diedzeisx

des cas complexes comitagransition vers un systeme de suivi personnel uniquement de forme ponctuelle

dz t ASdz RSa adzA@dAra t f2y3 GSN¥YS® . ASy jdzS S t2y13

fSa OFLIOAGSAE NBIFfAAGSA RS tage plsHiffiolley dalvcdstsuivis® loaK Iy 3 S

terme avaient été la méthode privilégiée temporairement durant le temps de la pandémie.

R
R (

<

Le retour régulier au centre de jour apres la levée des mesures sanitaires a aussi causé quelques frictions
avec lesmembres. Le CM a fortement fait pression pour que les membres puissent a nouveau venir au
centre de jour sans contraintes comme les inscriptions obligatoires a des activités et par la suite le fait que

le centre de jour demeurait inaccessible en tout temm@sne quand il y avait des activités de planifiées. Il

faut quand méme noter que cela était en partie lié avec le manque de personnel, cela dit, cette pression a
LINPOIFOfSYSYy(d LISN¥YAaA t dzy NBG2dzNI £ | yrAeNbésdesS LI dza
NBGNRdAdzISNI f SdaN2 X RSB dzEASYS OKSI

La participation des membres

OYTFAY dzy$S a2t dziAz2y | dz LINEG §YS NBpardeMBEmer le Rifia G NOK
[ QARSS RQAYLE SYSYydldAzy RQdzy S efbreNE GV atadmentEppudsl G A 2 v
03GGS ada3sadrzy SG + YFyRIGS tQSdALS FFAy RS (N

SUKAILdzZS® {lya OSOGS LINBaaraAz2y Rdz /ax I &adzzasSadarzy
a bien été aceptée par les membres au lancement.

Elections du CM en octobre

Lt & | S8dz dzy F2NI YIyljdzS RQSy3I2d8YSyd LI2dzNJ £ §4 S
YQFE @ Ad YsYS LIa asSwLii o6to OFyRARF (& RdzNdpgribdet I LIS N
F @Al R2yO $iS SGSYRAS SEGNI 2NRAYFANBYSy( edzl dQt
YFEE3INE tF OFYRAREGdNB RQdzyS aSLIASYS LISNB2YYS 2dal

par acclamation le CM, la d&ck 2 y I?S YEAYUGSYAN £ LINRBYSaasS oFIFAGS
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de candidats nécessaire) que tout membre présent pouvait encore déclarer sa candidature lors de la soirée
électorale. La question fut donc posée pour une derniére fois et un reeanfrofité de cette ouverture,

ce qui a forcé une élection de 8 (huit) candidats a la derniére minute. Sans donner plus de détails ni voulant
faire de jugements, il est clair que cette décision a causé dés le départ de la nouvelle cohorte du CM une
ambiace difficile qui a entrainé des répercussions a long terme. Le CM est unanime sur le fait que cette
AAGdzr GA2Yy ySOSaaraiasS dzyS YSAfESdz2NBE YSGK2RS RQSt SO
Désir de changer le fonctionnement du CM ddirection bien ouverte

Lt @ + R2y O dzy RS&AANI RS NBG2ANI S FT2yOiA2yySYSyid |
tfS OfAYIFG SG fQSy3lFr3asSySyid Rdz /ad ¢2YYeé t &dzZZ23aSNBN
FFAY RQlILDBWYHISWNRIRBA2 WS Sy aQlF L2y (i &dz2NJ f QKA &G 2 NJ
YSYONBE&D al f KSdINBdzaSYSyiz OS O2YAGS yQF LI & Lz O2
du comité. Malgré cela, le désir de changement au CM est resté présenyeQSa i LJ & LI a&S A
O2RANBOGAZ2Y ljdA a2dzKI AGS dzyS L) dz& 3INI YRS I dzi2y2 YA
LI & SyO2NB RSUSNNAYS SiG Af NBaidS o6SIdz02dzd RS (NI gl
un débutprometteur qui entrevoit des changements positifs a venir.

Notons également que la codirection a aussi donné au CM un nouveau mandat, celui de gérer les régles de
vies duCentre de jour. Depuis lors, le travail sur la révision a été commencé et devtaitfpot au courant

RS tQFYyYySS HnHod® /S ljdzA S&adG NBYIFNJjdzrof S O0QSaid | dz
une bonne partie du fonctionnement @ y i NE RS 22dzNE O0QSaid dzyS SEOSt f S

[ QI Ipiw@étnie a enfin permis au CM de nexpdre des interactions avec les membres comme un téte
allsiS ljdza aQSaid GSydz £S y RSOSYONB unuwu S y2dza y2
dSydza | AaA&GSNI | dzE NBYyO2y (iNB& Rdz /a t (HuiayBu RQ20 4.
été réclamé dans le passé.
" ljdz2A AaQFUGGSYRMB Rdz /a SY HAOHO

1 Fin (ou continuité) des projets en cours comme les réglemeriisrite de jour et un changement
du fonctionnement
[ QF NNA PSS RS y 2 dz0S 2dzES f YSSOUoANSSyaa LI NIi A&SEAf 1SS8 RS &R dz
[ 3SaGA2y RQdzy 0dzZR3ISG IyydzSt | RNBaasS Si 3IASNB
[ a4 OKIy3aSYySyida LINB@dzA | dzE NBE It SYSyida 3ISYySNI dzE
f Q! D! RS 2dA YEHROQbLILRNBIDE NSV dzZ85 8dzNE OKIF y3ISYSy il
CM (les détails y seront présentés.)

= =4 A
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Membres du C\N2022-2023
Membres atifsau 31 mars 2023 Départs durant le mandat

1 Tommy L.C. 1 Sébastien A.
1 Gaétan L. 1 llias A.
T Mireille L. 1 GuyG.
1 Héléne H.
i Tanial.
Membres du CM 2022022 (qui non pas renouvelées leur mandat en octobre 2022)
1 Daniel J.
1 Alexandre G.
1 Véronique T.
1 JeanMarc L.

Les membregui ont composés le CM entre $ealril 2022 et le 31 mars 2023
Merci la gang pour votre implicati!

«'y fASdz ljdzA YQI} | LIWINAAYQIRN
au lieu de prendre des moyens inadéquats ou en gardant tout
dedans] I 2 dzA Emisgride & LaR&dge!

Tania
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Mot de la codirection

Cheres et chers membres,

/| QSaid @SSO o0Sk dz0O2dzl) Rz $SaNEEA R

tournait. En effet, aus avons pris le reldie Madame Brigitte Campea
directrice générale de notre ressource pendant 18 ar@.S & (1  dzy S
Rrya ftFljdzSttS y2dza y2dza azvyyvySal
f QF O dzt teﬁenﬁmiséidngi%ien%@orcée.

arriver, nous avons n#isconstamment sur notre transparenceptre
intégrité, sur la consultationfréquente de nos membres esur notre
créativité sans borneNotre intention: tenter de rg@ondre aux besoins
actuels de nos membres et futurs membEdsus avons proposgertaines
adaptations auxquelles vous avez répondrésent.e!

En tout franchise,aus ressortons de cette année avec une certaine fatic Danielle Bolduc
Nous avons énormément appris, cab b dzO 2 dzLJ R&eaent AY Codirectrice
O2YLINBYRNEBE | TAY RQplébalatiNdrbssolzgeS a1 AyS ISauAzy

Nous sommes bieoonscientsgue beaucoup de travail reste a faimais
I 2SO dzy 02y aS lkefigagRudlcdRaeih dési rdeimings iir, 2 ,
équipedynamque, des membres |mpI|queH des partenaires collaborantss

nousyarriverond 2 dza a2vYYSa SyolffsSa LI N “f
le chantier de plusieurs élémentgs@construireet a consolider.

Nous tenons a remercier toutes les personnes qtudmmne un coup de .
YEAY dz O2diNYyiE RS fQlyysS&el 0d
RQSY & NRRR &0 RIOIK ¢eNEpBEISIKR (i S -

JeanFrancgois Beaudoin
Codirecteur
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Un portrait de notre annee passée.

Sous le thémede: «Leplaisirest dans lehangemend

«Une halte pouse reposephysiquement et mentalemerst
2 G deppdrtunitéspour socidiliser,aider les autreou
pourme développepersonnellemente diverses facons

Gabriel
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Notre ressource

Ce qui nous rasemble, notre mission !

La Cordée, ressource alternative en santé mentale, accueille et soutient
lesLISNE2YyYySa GAGLFYyd RS&a NBIFfAGS

. alt yi
L ) «La Cordée pour mc yus
émotionnel. Avec une approche alternative et communauta

c'est une ressource pc

t Q2NBFYAAYS 2FFNB | dzE  LISNE?2 52 dzii A €
RQILILI NI SYyLyOS Si RAFFSNByda I.isole;‘)ecr']i'tsaegzrier; Jasyu
t Qg Oy 220AFtST t8 NByF2NDSYS e et £ QS Y
OAG28SYySs FAyar jd§ €5 a2dzh roprise du pouvesurt NB @ b &
a2A8yd RS tQ2NRNB RS tF LINE v Y0S YS
£ QFO02YLI 3ySYSyids OAaSY( itacelet: 2y A (i NHzC
f QFr OljdzA aAGA2yY RS y2dzSttSa 02" Laurie

Nos valeurs et nos principes

Nous sommes portés par plusiemedeurset principesimportants. Ils teintent nos actions au quotidien
nous en sommes touet toutes gardiens.

1 Considérerd globalitéde lapersonne

T 'yS FO0lGA2Yy I ES Saccorpdgnén@ndetzirauge? ¥t HeS indivigus

1 Une approche globale de la santé mentale

1 [ QSYNY OAySYSyid RlIya fF 02YYdzy|l dzi S

1 Un fonctionnement démocratique et une vie associative

1 Le désir de faire advenir useciété plus juste, plus démocratique

1 Des collaborations librement consenties

T [ NBO2yylAaalyO0S Si t QSESNDODAOS RS tI OAiGz2eSyy

Nos approches

Alternative Par les forces Communautaire

1 Respect du rythme et des 1 Renforcement des liens 1 Accessibilité

choixde la personne 9 Mobilisation des forces 9 Gratuit ou trés faible co(t
TwSO2y Yyl A aperised intrinséques / extrinséques  { Vie associative et

etlaglobalité de lapersonne [ I LISNE2YYy 8e ¢ démocratique
1 Rapport égalitaire son processus 1 Autonomie
9 Volontariat 9 Contribution au sein de la
1 Vision positive et dynamique communauté et a la

de la santé mentale transformation sociale
LaCordée, ressource alternative en santé mentale 10
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Unpeuplussur | "approche Alternative

t 2NISS S LINEYdzS LI NI GESINYwW wil A{@eSvs> G OBHEALILINEOD K2 NR S G |
vision du monde, un « autre » regard porté sur la santé mentale et sur les personnes qui vivent ou qui ont
Vvécu une réalité en santé mentale.

1 Considéreet respecter la personne dans sa globalité : dans ses forces, ses fragilités, ses choix de
vie, son rythme, sa différence et son unicité;
f Prendreencomptél RAYSyairzy KdzYlIAyS SyidaNB fSa LISNR2YYS
f QSY G NFMNIRISTIS T St §J a2dziASy s fQS0O2dziSz tF az2f ARF N
91 Donner un ens a son existence et reprendre du pouvoir sur sa propre vie;
1 Considérer la place de la prise de médication
T {QF aa28NIRI yiISYSy i RIyASY Al DY | @A GA IStG S L2

Nos interventions

Accompagnemenndividuel

Nous reconnaissons les besoins actuels en interveati®hS a A NPy & Y S i ( NJand cat@ LJ- dzf S
effort collectif vers un mieuétre. Certaines personnesbtiennent une méleure réponse a leurs besoins

par un accompagnemenindividuel Ainsi, mus proposons a nos membres, nos participants et nos
f20FGFANBax OSNJIsafindébied alRig ceR esojhdi SNPEFHUA R gzS y 2 dza Y ¢
étéenmesurede quali AFTASNI £ S y2YONB RQAYUGSNBSyiAz2ya | gSO f
nouveau systeme de gestion des heupesr les personnes employées.

1 Intervention ponctuelle lorsque nos milieux de vie sont ouverts, nous proposons une disponibilité
Sy AYUSNBSyiA2y® ! AyaA dzy YSYONB 2dz dzy LI NIiAOA
SO02dziS LI dzNNIJ A G &A YLI S¥FSNAILIRSAYG tyR Sdayge. Y & YOS Wil SR

f Suivicourt termeY f I LISNE2YYS LIJSdzi F2N¥dzt SN dzy S 02 dzNJi
ONARSOSYSyl &l RSYIFIYRS Si& &l LINBFSNBYO$URQAY G SN
1 a 5 rencontres. Si un suivi plus long est nécessaire, nousrassine référence vers nos
partenaires.

9 Suivi long terme dans le cadre d@otre accompagnement auxppartements supervisés, la
LISNB2Y Y S 0 Sy Bebdodakldhe @S AIGNG @R § 2 REB tzdzaniSeivi S |j dzA
posthébergemenbimensuede 3 moisest proposéa la convenance de la personne.

1 Accompagnement externeselon certaines conditioret selon notre disponibilité, nous pouvons
assurer un accompagnement externe, a la demande de la personne.

1 Intervention en situation de ise: plus rarement, nous assurons des interventions en situation de
ONRAS Sl Fraazya fQl OOmyessbukegpro®igr. it S t I NBTFSNB

Intervention de groupe

Parce que nous avons beaux milieux de vie colo®s y 2 dza | @2 y & fdfe Qe Inted@eNtiordzy A (S F
engroupe./ S G @ LIS RQA Y (S NIpSuynod raeyhbrek dih A Aj yazQGuliduiiewiney
directement ou indirectementLes visées sont vaggY S RdzOlF G A2y LJ2LJdzZf F ANB S | LIL
communication, développergeli RS f QF FFANX I GA2Y R 3$éscdutior deSanfitRS |
résolutionde prdbleme etc.
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Natre ressource offre également des ateliers de croissance yv&i@sdzy S LINBE IANIJ YYdsi A2y ¢t
202SO0ATa az2yid ,rRSordflesdehsitie pSthdainddig dpbkinettie Suxpersonnes
RS & Q@aadsiun dadreSpNatructuréet confidentiel

Actioncommunautaire

b2GNB @2tSG RS LINRY2GA2Y RS I+ alyadsS YSydart.S Sai
Elle vise Izensibilisatioret la démystificationdes enjeux vécusn santé mentalePlus largement, atre
ressourceprendpatt RS & f dzi 1 Sa &2 O Heldsénié medtakdziPar Ex@rhple,ous &/dhs G A 2 Y
participéa des manifestationgour lalutte O2 Yy 4G NB € I LI dz@NBGST FI OGSdzNJ RSGS
bonne santé mentale.

Nos 5 grands volets

Centre de jour Un milieu de vie dynamique, chaleureux et accueillant qui offre plusieurs se
et activités (activités Par et pour les mensrateliers de croissance, comités
NI @ Af LISNXY I ySyiGaz I OGADAGSA R ¢
accompagnement, développement socioprofessionnel, milieux de vie Qu
b2iNB 202SO0GAF Y 2FFNAN dzy Ssidtldd
possibilités pour se développer a son rythme!

Réseau SM) Le réseau santé mentale et vieillissement vise a supporter la concertation
les organisations offrant des services et des soins aux personnes ainées vi'
problémes de sant Sy G £ S 2dz RQ2NRNB SY2iA

L2 dzNJ y2 & LJ NI Sy I A Ndseil de @ padt deShytre Biuipedz

Atelier de travail Notre atelier de travail créatif permet de developper des habiletés de trav
créatif ONBI G APAGSE RS&a tASya | SO RQl dzii N
Si tQAYLX AOFGA2Y RlIya fF O2YYdzy!| dz

AOAYLX AljdzSNI RIFya €848 2NASYGFiGA2Y S

Promoton de la| Il est important pour nous daller a la rencontre de la communauté
santé mentale promouvoir et démystifier les enjeux entourant la santé mentale. Chaque a
nous déployons des efforts diversifiés pour nos activités de promotion de la
YSYyidlrtS Y LASOS RS GKSNGNBE RQAdEEeS
services, présence active sur les médias sociaux, activités de formation
communauté, organisation de conférences thématiques et colloques, at
formation de démysfication autourdes enjeux liés a la santé mentale.

Appartements| Nos appartements superviséentun serviclR Q K S 6 S N@nforaBe/glivise

superviséd £ S RS@OSt 2LIISYSYy(d RS O2YLISGSyOoSa LJ
ala vie quotidienn&y @dzS RQdzyS Ay UiSaANI GAZ2Y
LISNA 2 RS RS (i Nihgo@ite SefpenyhsuRi€s dismartdes @firedes
G0 NI A G S NJ ddattrib@ibnSsaaizdSchitdres établis.
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Accessibilité

LeCentre de jousitué sur la rue Dufferin est ouvert 52 semaines par année, du lundi au vederédia

16h. A noter que certains moments sont ouverts sur rendes seulement. Pour en savoir davantage,

consulter notre programmation en courSgalementnoter que nousavons di restreindre certaines
FOGABAGSA LI NI YIFYylidzS§ RS LISNER2YyyStz t OSNIlFAya Y2Y

LAtelier de travail créatiitué sur la rue Wellington Nord, est ouvert 48 semaines par année, du lundi au
vendredj de 9h & 16h Nous sommes ferméssemaines I'été (vacances de la construction) ainsi que 2
semaines I'hiver (congés des fétes). y 2 G SNJ [ dz§ LI NJ YI yIjdzS RQSFFSOUGATFEZ
momentst dz O2 dzNJ y.i RS f QI yySS

L'accompagnement awappartements supervisést assuré pendari2 semaines, du lundi au vendredi.
Unre personneressource est disponible les soirs et la fin de semaine, pour répondre a certains besoins.

LeRéseau SM¥stsitué au Centre de jour et est disponible du mardi au vendite@h a 16h 50 semaines
par année.

Membership usager

Entre le # avril 2022 et le 31 mars 2028ous comptabilisor234 personnesejointes parf QSy aSyoft S R
nos activité®t nos sevicesréguliers

1 Au Centre de jou© Q §5D inembresisagers55 accueilsou mises a jour de dossié¥ous avons
égalementtenm 1 3 NP dzLISasixquURIST perSodrednt assisté.

" £ Q! 4GSt A SNIORSgpirticipants.te®t 27@d¢ERililirAnt notre année.

Aux appartements supervisé3 Q & ldataireset 19demandes traitéed. f Said t g2
OKFy3aSYSYSYyROS(zE LIRD yF88 | TFhttdz NBFI AN

A
nous assurer de laconformi@&i RS f QFr RYAAaaAo0Aft AGS aStzy

1
1 l
Ly
N

SN
Ii
a

B
f S @)
Membership de notre corporation

Notre ressource est constituée et incorporée en vertu d&"igpairtie de la loi des compagnies du Québec.
Leterme « corporation» désigne la forme juridique de fondation de notre ressource.

Adhérer a la corporation de la ressource permet de devenir un membreecitiftre corporatioravec le
pouvoir devoter, proposer appuyeret déciderlors d'assemblée générale (annuelle et/ou extraordinaire).
Les convocations pour les AGA / AGE sont éegayux membres actifassociés et honoraireS'est une
belle opportunité d'étre un acteur.trice au niveau désisionset orientationsde la ressourcezn date du

31 mars 2023, nous avioB8% membres actifsO membre associ& 1 membre honoraire.

«'yS LXIFOS 26 tS8
réconfort ou je mechange les idées

Gaétan
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La gouvernance de notre organisme

Assemblée générale annuelle

Annuellement, I'assemblée générale est convoquée pour les membres de la corporation sffini sl
étre informés des activités tenues au courant de l'année. lls peuvent également se positionner sur les
grandes orientations de laressourteQSa it Y2 YSy 0 iémodtaliie ngtré orgagicmN) f |

Nous avons tenunotre derniére assemblée B2 juin 2022, au Centre de jour (305 rue Dufferid).
participation étaide 12 membresactifset 10invitésprésents.

Conseil d ~ a cétmonseil exécutia t i 0 n

Le conseil d'administration est le phare de La Cordée et a le mandat de veilldrahnegestion globale

de la ressourceAu total, 9 membres actifs de notre corporation sont élus dont 3 personnes membres
usageres.Entre le ¥ avril 2022 et le 31 mars 2023ous avons tenu® rencontresdu conseil
d'administration e6 rencontresiu corseil exécutif.

Codirection

Depuis juillet 2022Danielle et Jeafrancois sont les chefs d'orchestle la ressourcau quotidien. lls
veillent a coordonner les efforts collectifs pour I'actualisation de notre missienbon déroulement de
nos activitéen réponse aux besoins des membres et de la communauté

Conseil des membres

Le conseil des membres est élu une fois par année et occupe un espace important dans la gouvernance de

la ressourcele conseil se rencontime fois par moigt prerd soin de traiter les enjeux qui préoccupent

nos membresUn travail de concertation e&it par une agent.e de liaison nommé au sein du @M

Fdadz2NBE fSa O02YYdzyAOFGA2y.a | SO f QSljdzA LIS RS GNF @k A

Consultation des membres

Au moins une fois par pgoammation, la calirection de la ressource prévoit un moment d'échange avec
les membres sur leurs préoccupations et leurs besoins. Le but est simple : étre a I'écoute des besoins actuels
des membres et faire les ajustements nécessdrezNJ y U 79niembfes&sSnsVENUS nous rencontrer.

La gestion participative

Notre ressource mise sur plusieurs espacesatesultationg inforfationset de décisionspour nos
membres, notre personnel et les administrateurs.trices. Chacun peuty prendre part, ra@id@ face aux
sujets abordés. Nous avon®alzdaNahrticipation des personnes afin que la ressource soit a leur image et
leurs idéauxCette démarche permet a tout le monde de développeratemaissancesiais également,

des acquis au niveau depsede décisiondes habiletés deommunicatioret de concertation
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l dz RSodzi RS fQlIYyYSS HnHOX y2dza | @ergvail perichetmBs dzy NI i
membresusagerset toutes nos équipeftravail, CA, bénévolespnt invitésdans notre Espace comité,
actuellementles jeudis matinCet espace permeRa@pprendre de consulter R S engag@erS (i avahcer
certainsdossiers qui sort dz O dZzdzNJ Rdz 62y T2y Ol A 26/t fivwket a firRfirs y 2 G NB
202 OM8essannesyui ont participé avec nous aux divers comités.

Nos comités de travail permanents

Comité finances

Ce comité voit anformer, discuter et orienteles dossiers en lien avec la saine gestion financiére de la
ressource9 y O 2 dzNEnouR &bng gisglié dms différents besoins budgétaires pour avancer nos
prévisions budgétaires annuelles ou encore, nous avons informé les membredagonlaont otre
ressource est financéBlous avons également assuré le suivi a notre campagne de financementeannuel

Comité politiques internes

Plusieurs dossiers importants sont travailissms ce comité politigue de travail, politique salariale,
réglements géérauz  LJ F YAFTAOF GA2Y &0GNI 0§S3IAljdzS BSOSHEIN I dzy REQE Qi
riche de discussio8i RQI LILINBY GA&a&l 3S& LI2dzNJ f QSy@efievanié RSa |
nous avons notamment travaillé la politique salamdléalLJt | y A FAOF GA2y aGNI G§S3AAI dzS
notre année a venir.

Comité promotion

b2dza F@A2ya S YI yNSTHl SNE O2HMNEE RYQH i/ YNISSTRSLINR Y2 (A 2y
et banniére autoportante). Ainsi, le cométéavailk a la rélisation de ce dossier pour un résultat haut en

couleurs! Nous nous sommes tranquillemeenchési dzNJ £ || LI2 A& A0 At A (Fpaldnedzy | FFA
y2dza | @g2ya LINBaASYyGS y2iNS {LINRPIRGRIdanR 33 IS\ iedEiirEnge QO A1d3NBA
visant la démystification autour des enjeux liés a la santé mentale.

Comité programmation

Le comité programmatioa N} LA RSYSy i @dz £ f QStlF62NFGA2Yy R
avanc(RSa ARSSa LJRdzNJ OSttS RQSUS® b2dza | @2ya S3al
la santé mentale haute en couleu&A Yy I f SYSy X ONBI lpo s nie@ey ¢ D&r@Ed OS:
opportunité, dans lequel une activité ponctuelle peut étre proposée

S
3

Comitéclinique

Un comité important qua pour butR @i dzZ £t AaSNJ f QAYISNBSydAzy t [ [ 21
membres et de la communautée comitéa notammentfait un retour sur la nouvelle structure en
intervention individuelE | [jdzSadA2yysS fF y2iA2y RS mMy Lt cp lya

la pairaidance(projet-pilote).

Comité hébergement

It aQlF 3AG RQdzy ONMBRA (fSF FISINKMLSI NJIOzER ofiSskigry delpersbines adprdzQ A
fQFrGONROdzGAZ2Y RS €23SYSyiGa adzSNwAasae / SLISYyRIy
différentes équipes soient consudEpour des orientations futures de ce volet.
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Symposium

Les symposiums sont des moments, une fois par programma
pour une mise en commun des dossiers importants traités
comité de travail. Nous avons tenu umemiérerencontre au
mois demars a laquelled membresitaient présentsen plus de
notre équipe de travailetmems®& dz 02y 4aSAf RC

Rencont r e, DAdO aecapdévelmmpement

I SO f QS| dzA LIS avan§ uné Kais @Par dmaine,ydasdranconeesalternancequi nous

permettent une bonneconcertation Ré&hangeret de bien nousorienter autant sur desdossiers

administratifs que clinique Cela est essentiel afin de travaidans ureffort collectifvers la réalisation de
notre mission.

Notre équipe 20222023
A noter que PierreBigonnesse est absent des photos
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Nos équipes

La Cordéece sontplusieurs personnes qui mettent I'épaule a la roue pour actualiser notre mission et
soutenirlacause de la santé mentaMercipour votre implication @S O y2dzaxz 0O0QSad A YLI2 N

Notre conseil d administration

Dans cette année importante de transition, nous avons eu la chance de compter sur un conseil
d'administrationsoutenant compétentet engagé Nous vous remercions grandement ptaiprésence et
f QFARS | LILJB2 NI SSH

1 Monsieur Jacques Caillouette, président du CA depuis aolt 2022, enseignant a I'Université de
Sherbrooke, membre du CA depuis juin 2020

1 Monsieur JeaiPierre Gagné, vigarésident du CAeapuis aolt 2022, retraité dservice social et
actif dans lemilieu communautaire, membre de notre CA depuis 2021

1 Madame Louise Lachance, secrétaire du CA depuis aolt 2022, adjointe a la direction, membre de
notre CA depuis octobre 2021

1 Madame Gabrielle 8&tCroix, trésoriere du CA depuis novembre 2022, organisatrice

communautaire, membre de notre CA depuis novembre 2022

Madame Sylvie Trudeau, administratrice depuis février 2023, spécialiste en éducation

Monsieur Aboubakr Mekhatria, administrateur depuisi&\2023, enseiggnt en informatique

Monsieur Tommy Lacroix, administrateur au CA depuis octobre 2015, représentant des membres

Madame Mireille Lemelin, administratrice au CA depuis novembre 2022, représentante des

membres

1 Monsieur Jacob Hamellrucas, aahinistrateur depuis aol(t 2022, intervenant social en santé
mentale et représentant des employés au CA

Nousamtlj dzA 0 G S Sy X02dz2NBR RQlI yySS
Mercipour votre contribution et votre engagementau skinlz O2y aSAf RQFRYAYA&GNI GA:

=a =4 -4 -9

9 Christian Dumakaverdiére, admistrateur
1 Aminata Wade, administratrice

1 Daniel Joyal, administrateur

9 llias Assaini, administrateur

Notre équipe de travall

Nous avons la grande chance d'avoir une éguiphidisciplinaireimpliquée polyvalenteet dynamique
Merci pourvotre entraide vare intégrité, vosfousrires et grandecollaborationdurantcette belle année
gue nous avons connue!

 Danielle Bolduc, edirectrice
1 JeanFrancois Beaudoin, @brecteur
I Solange Champigny, technicienne comptable
1 Myriam Daganaud, coordinatricetethnicienne a la bureautique
LaCordée, ressource alternative en santé mentale 17
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Jacob Hamelihucas, intervenant en santé mentale
Julie Martin, intervenante en santé mentale
Nathalie Darveau, intervenante en santé mentale
Maude Bégin, intervenante en santé mentale
Adéle BilodeaRiou, intervenante en s mentale
Alexandra Briere, intervenante en santé mentale
Micheline Bouchard, intervenante au réseau SMV et technicienne a la bureautique
Rémi Laflamme, intervenant en santé mentale a I'Atelier de travail créatif

Victoria De LoelRochette, intervenanteresanté mentale a I'Atelier de travail créatif
Cameélie Apollon, intervenante en santé mentale a I'Atelier de travail créatif

Pierre Bigonnesse, personressource a I'nébergement

b2dza 2yd ljdAadGdS Sy O2dz2NB RQly
Merci pour votre contribution et votre ergement au sein de notre équipe d

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

travail.
9 Brigitte Campeau, directrice générale
1 Ivanne Léorlestin, intervenante en santé mentale
1 Camille Péloquin, intervenante en santé mentale
1 Anoa Grossetntervenante en santé mentale ‘
1 Catherine Martin, intervenante en santé mentale Merci rigme poura grande

contribution a notre cause!

Nos bénévoles

Aprés plus de 2 années de pandémie, nous avons relancé notre volet bérérolat fin de novembre
2022 Nous tenons a remercieotre équipe de bénévolgmourle précieux temps investi dans notre belle
ressource et auprés des membres. Au total, pour I'année-2023, c'esB50 heuregjui ont été déployées
par I'équipe dans naactivitéset pour nos membredercimilles fois!

1 ClémentL. 91 Carole P.

T Antoine H. T Juliette S.O.
T Noémie B. i Ariane S.P.
9 Lise B. 1 Myriam D.
1 Pierre B. et son équipe ¢

bénévoles des retraités de Be
Nos stagiaires

Nous avons également eu la grande chance de recevoir des stagiaires au courant de notre année. Nous
sommes fiers de lewheminementt de leurcontributionau sein de notre belle ressource.

TommyBérubé, technique de travail social, 525 heures

PierOlivie Gagnon, technique d'éducation spécialisée, 254 heures
Noémie Beaucage, stage en paidance, 75 heures

LauralLee Sweet, technique d'éducation spécialisée, 48 heures
Marianne M@&ride, baccalauréat en travail social, 680 heesscours)

= =4 —a A A
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Nos membres usagers e t nos personnes en devel oppemen

La Cordée, ce sont aussi des membissggerdmpliquéset despersonnesengagéessur des programmes
RS RS@St 2 LIISYS Y ipourassurdiebdryiadttignddmenk de hairdssourceMerci pour
d'étre avec nouspour les efforts déployé de nous aider a rendre nos milieux dewbgants!

i Tania, réception Il serait difficile de dénombrer tous les
1 Marie-Josée, réception membres usagers nous ayant aidé duran
{1 Annie, cuisiniere a la Mijoterie | ~ a rNoumeoubnsdire merci a toutes
' Jessyn, cuisinierea la Mijoterie les personnes impliqué es de prés ou de
1 Eric, responsable a I'accueil et #uigirs loin! C'estprécieux pour nous!

Notre e&equipe d ete 2022

Nous avons eu la grande chance de miser sur une 2 intervenantedytiiatbiquest créativegpour notre
été 2022 Mercipourle belété passé avec noas bonne continuité

1 Camille Perreault, étudiante en psycholdgie fiversit§¢ de Sherbrooke
f Sandrine Dubé, étudiante en psycholdagie f Q! YA GSNARAGS RS { KSNBNR21S

Notre développement et notre formation continue

Tout au long de notre année, nous avons bénéficié de plugamationset opportunitést ¥ Ay R QI & a dzN.
une mise dour constante de nosonnaissances et de sipratiques.

9 Formation Urgenc#ie(premiers soins) 1 Journéeenart-thérape
1 Formation sur laglitiqgue salarialdROC 9 Formation sur le transfert, contteansfert
RS feR9a i NA f  Symposiumniise en commun des comités
1 Journée de ressourcement de travail)
1 Apprentissagedurant nos comités de 1 Rencontres de cdéveloppement
travailpermanents 1 Congres de psychiatrie critiquRéseau
f Soutienet formationsRdz wh/ RS pour la réflexion critique en psychiatrie
(mercispéciak Claudia!) f C2NXI GA2Y & dzNgitdatdn dé
1 Formation sur l'austérité : Changer crise suicidaire (JEVI)
d'approche pour sortir de la crise (IRIS) f C2NXIGAZ2Y f Q! dAAGIBD C
1 Conférence<Jongler avec les émotions d SMQ
fQSYyTIryQaS ¢5! dptrl YWal | LesPetitsrende@2 dza RS f Q!
(TDAH Estrie) (RRASMQ)

Nos contribution s et nos partici pations sociales

Notre ressource edtesfiere de déployer des efforts pour mmieuxétre collectifet communautaire avec
nos différents partenairedNous sommes convaincus quasicontributions etnos participations sociales
FARSNRY(z dahélickativfdesgnditonside vied€3 persanes vulnérables.
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T tFNGAOALN GA2Yy | dz O 9§ Rerésentationr dz O2yaSiAft R
RS fF O22LISNI (iA@S du RRASMQ
Haubans 1 Membre et eprésentation au RRCSME
1 Participation a la Tabf@ncertationAinés 1 Collaboration aveStudio Stageu Cégep de
de Sherbrooke Sherbrookécréation du matériels
f wSLINBaSyualraazy t f promotionnels)
Sherbrooke 1 Représentatiora la TACAE
f WSLINBAaASYGlFrGA2yY | dz f RéalisatioR QdzyS 22 dzN}y S S
citoyen de Madame Christine Labrie lors deSSM
{1 Participation & la communauté de pratiq  t I NI A OA LletidAd®efs é¥enemeénts
GAM du RRASMQ
1 aSYONB Rdz wh/ RS f f Collaboration aumpjet de participation
1 Membre de la CDC de Sherbrooke sociale des personnes ainées au Ceville
1 Membreau Journal de rue de Sherbrooke
1 Membre du CAB de Sherbrooke 91 Implication auprés de la Chaire de recherc
1 aSYONB RQ! NNPYRAAZ sur la maltraitance envers les personnes
f Membre de la Chambre d@mmmerce de ainées
Sherbrooke 1 Partenariat avec la Faculté de médecine €
f Membre de soutien Arrimage Estrie des sciences de la santé, études médicale
¢ Coordination du CACSMV prédoctorales (productionelvidécs
1 Coordination du comitéliniqueavec les promotionnelles) } o
LI NG Sy ANB& RdzHUSR ! T tNEasSyos | dzE LRZNUSa
personnes partenairede différents Estrie
secteurs)
T t N5aSyOS | dzE LRNILS
Rive
«Unlieu de rencontreu il fait bon de vivre. Moi |
vis ®ul et ¢cabrise ma solitudeCa fait oublier me
problémes pour un momest
Héléne
Cabane a sucre, Erabilis, mars 23 Fores Lumina, aolt 22
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Notre campagne de financement 2022-2023

Dans le désir de rayonner et de rejoindre le maximum de personnes possibles, nous aimerions déployer a
nouveau un projet de promotion et de sensibilisation d'envergure. Par le passé, nous avons coconstruit,
avec nos membres, des pieces de théatre d'intdiwen Ce type de projet est gagnegagnant : nos
membres sont grandement mobilisés, se développent et s'épanouissent dans ce processus. Que ce soit pour
la conception de costumes et de décors, I'écriture de la piéce, la préparation des acteurs.gest®na
technique, beaucoup de personnes sont en action! De plus, nous observons des retombées bénéfiques pour
la collectivité et une vision plus positive de la santé mentale.

Cette année, notre objectif financier était fixé s00D$. Nous avoretteintet méme dépassnotre objectif
avec une somme totalau 31 mars 2023le17 311%

Nous tenons éemercier nos généreux donateuesitant corporatifs que particulierdans le cadre de cette
campagneSang2 (i N5 O2 Yy iNROGdziA2y > Af y2dza | Medipbuivotteld $ LI dz
I LILJdzA = O0QS &l LINBOA SdzEH

Ville de
Sherprodke

[ e———
Arrondissement

de Brompton-Rock Forest
Saint-Elie-Deauville

| »
85 Sty il == JeanCoutu @Cenhaide Polyteck

MECANIGUR Camille Mouanyer du Grand Montréal
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